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附件 

综合评分表 

序号 评审因素 评审标准 
分值

（分） 

1 资格要求 符合本公告第三条的相关要求 

未达任一

项要求的

一票否决 

2 资质要求 

根据中国注册会计师协会发布的最近一年度的

《年度会计师事务所综合评价百家排名信息》正

式稿的排名顺序情况打分： 
1、排名 1-20 名的得 5 分； 
2、排名 21-50 名的得 3 分 
3、排名 51 名及之后的得 1 分。 

5 

3 执业记录 

会计师事务所 2023 年度负责的国内上市公司年报

审计项目对应的公司数量、与公司同行业的客户

数量； 
项目负责人、现场负责人负责过的同行业公司数

量。 

7 

4 
人力及其

他资源配

备 

项目团队配备的人数、专业、学历，投入项目时间，

确保审计资源配置齐全、结构合理、针对性突出 
10 

5 工作方案 

针对本项目特点制定总体审计策略和审计实施方

案，包括但不限于审计目标、审计工作范围、审计

程序和方法、审计重点和难点、阶段标志性交付

物、具体工作时间安排等，方案涵盖以上内容，对

业务理解全面透彻，审计方案编制完整、具体详

实、可操作性强，审计技术和审计方法合理，工作

计划及时间安排能够满足选聘要求，能在规定时

间内出具审计报告，资源投入充足，项目针对性

强。 

15 

6 
质量管理

水平 

项目咨询：竞谈申请人内部技术问题咨询制度合

理健全完善、在全所范围内一致、且有效执行 

45 
意见分歧：竞谈申请人内部技术问题及意见分歧

解决制度与流程健全完善、实施有效 
项目质量复核：竞谈申请人内部质量复核机制健

全完善、全所范围内复核及执行有效 
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序号 评审因素 评审标准 
分值

（分） 

项目质量检查：竞谈申请人对质量管理体系制定

了合理的监控检查政策、业务项目检查政策及统

一适当的接受外部监管机构质量检查或调查的程

序，由会计师事务所的独立团队统一执行或通过

不同分所交叉复核等方式执行以保证独立性 
质量管理缺陷识别与整改：竞谈申请人内部质量

管理缺陷识别机制健全完整、定期执行、识别问题

能得到及时有效整改，上述内容健全、执行及整改

效果好、切实可行 

7 
风险承担

能力水平 

会计师事务所按照相关政策要求，在全所范围内

统一购买职业责任保险或充分计提职业风险基金

情况 
3 

8 报价 

1、通过初步评审的所有投标人的评标价的算术平

均值即为评标价平均值。 
2、将评标价平均值直接作为评标基准价。 
3、投标报价得分=（1-∣评标基准价-评标价报价

∣/评标基准价）×投标报价所占权重分值 
备注：投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两

位有效数。 

15 

9 加分项 
竞谈申请人依据自身情况提供并经选聘公司认可

的增值服务，每有一项加 1 分，最多加 3 分 
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